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Mit anderen Institutionen, Berufsgruppen und Regionen zusammenarbeiten

Interdisziplinaritit als
Kreativitatsmotor

Von Nicolas Rebord, Studiengangleiter und Dozent, EHB Lausanne

Im Rahmen des Moduls «Mit anderen Berufsbildungsver-
antwortlichen zusammenarbeiten» verwirklichen Ler-
nende mehrerer Schulen, Regionen und Berufsgruppen
gemeinsame interdisziplindre Projekte. Das Ergebnis:
zum Beispiel ein mit Solarenergie betriebener Friichte-
automat. Mit diesem Modul, das auf dem Konzept der In-
terdisziplinaritdt basiert, leistet das EHB einen Beitrag
zur Entwicklung innovativer Losungen.

Einige brennende Fragen stehen seit jeher im Raum,
wenn das Thema Bildung diskutiert wird. Was soll in der
Schule unterrichtet werden? Wie kénnen die jungen Ge-
nerationen bestmaglich auf die Welt vorbereitet werden,
die sie nach der Ausbildung erwartet? Welche wichtigen
Kompetenzen miissen junge Menschen entwickeln? Als
fester Bestandteil unserer Gesellschaft kann sich die Schu-
le diesen Uberlegungen nicht entziehen. Wir sind uns ei-
nig, dass die Welt von heute sowohl junge Menschen als
auch die gesamte Menschheit vor grosse Herausforderun-
gen stellt. Ich denke dabei an komplexe Herausforderun-
gen wie die Anzeichen fiir den Klimawandel, Migrations-
fragen, das Bienensterben oder die Energieproblematik.

Diesen Beobachtungen kénnen wir mit zwei unter-
schiedlichen Haltungen begegnen. Entweder mit einer
pessimistischen: Es gibt keine Hoffnung mehr; der Pla-
net Erde und die Menschheit sind verloren; wir haben
einen Punkt erreicht, an dem es kein Zuriick mehr gibt.
Oder mit einer eher optimistischen: Es gibt Losungen;
der Mensch wird Mittel und Wege finden, um diesen He-
rausforderungen zu begegnen. Abgesehen von diesen
beiden Haltungen sind wir mit einer Tatsache konfron-
tiert, die in der Geschichte der Menschheit einmalig ist:
Der Mensch ist heute gleichermassen fihig, den Plane-
ten, auf dem er lebt, zu zerstéren, und ihn zu retten, in-
dem er innovative Lésungen findet.

Zusammenarbeit in Form interdisziplintirer Projekte

Kreative Antworten auf komplexe Herausforderungen
finden: Genau dieses Ziel verfolgt das Modul «Mit ande-
ren Berufsbildungsverantwortlichen zusammenarbeiten»,

das sich mit interdisziplindren Konzepten, komplexen
Herausforderungen, situationsspezifischen Problemstel-
lungen und dem Prinzip gemeinschaftlichen Handelns
auseinandersetzt. Diese Konzepte werden innerhalb des
Moduls mit der Durchfiihrung eines interdisziplindren
Projekts umgesetzt, das sich auf reale Problemstellungen
stiitzt. Lernende aus verschiedenen Schulen, Regionen
und Berufsgruppen erarbeiten und entwickeln gemein-
sam Losungen. Betreut werden sie dabei von Lehrperso-
nen der Berufsbildung, die ebenfalls aus unterschiedli-
chen Schulen, Regionen und Berufsgruppen stammen.

Als Beispiele fiir solche Projekte méchte ich das auto-
matische Tiirsystem fiir Menschen mit Behinderung nen-
nen, das gemeinsam von Lernenden der Berufe Zeich-
ner/in, Assistent/in Gesundheit und Soziales, Automati-
ker/in und Elektriker/in entwickelt wurde. Oder der mit
Solarenergie betriebene, 6kologische Friichteautomat,
den Lernende der Berufe Uhrmacher/in, Maler/in, Gart-
ner/in und Automatiker/in erfunden haben. Ebenso er-
wihnenswert ist der interaktive Miilleimer, mit dem das
Miilltrennen sogar Spass macht. Dieser wurde von Ler-
nenden der Berufe Elektroinstallateur/in, Automatiker/in,
Informatiker/in, Automechaniker/in, Polymechaniker/in
und Automobilhersteller/in realisiert.

Enaktivismus als theoretische Grundlage

Dieser Artikel versteht sich als Weiterfiihrung einer friihe-
ren Studie, die im Rahmen des gleichen Moduls durchge-
fiihrt wurde. Sie trug den Titel «<Paradigma des Enaktivis-
mus und Konzeption hybrider Bildungsformen». Damals

untersuchten wir die Aktivitdten zukiinftiger Lehrperso-
nen der Berufskunde, die gerade ihre padagogische Aus-
bildung am EHB absolvierten. Zehn Jahre spiter regen

wir nun eine erneute Reflexion iiber ein Modul an, das

sich im Laufe der Zeit betrédchtlich veridndert hat.

Diese Verdanderungen werden ganz eindeutig von
den Konzepten getragen, auf die sich unser padagogi-
sches Vorgehen stiitzt, insbesondere von der Nicht-Un-
terscheidung zwischen Funktionsweise und Transfor-
mation, die ihre theoretische Grundlage innerhalb der

2 Mit Solarenergie betriebener Frichteautomat,

Kognitionswissenschaft findet - genauer in der biologi-
schen Kognitionstheorie. Letztere findet ihren Ausdruck

im Konzept des Enaktivismus von Francisco Varela. Nach

Varela ist ein lebender Organismus autopoietisch in dem

Sinn, dass er wie ein Netzwerk aus Produktionsprozessen

einzelner Elemente zusammengesetzt ist, die a) das Netz-
werk, das diese durch deren Transformation und Interak-
tion produziert hat, kontinuierlich regenerieren und die

b) das System als konkrete Einheit in der Umgebung, in

dem es existiert, bilden und dabei das topologische Feld

spezifizieren, in dem es sich als Netzwerk realisiert. Zu-
sammenfassend bedeutet dies, dass ein Bildungssystem

ein lebendes System ist, da es in eine Umgebung einge-
bunden ist, die es verdndert, und die ihrerseits wieder-
um durch das Bildungssystem verdndert wird.

Ein Modell im kontinuierlichen Wandel

Ich mdchte an dieser Stelle zwei der wichtigs-
ten Transformationen erwidhnen, die das Mo-
dul in den letzten zehn Jahren durchlaufen

hat. Zum einen erfolgt die Wahl der Projek-
te heute vermehrt durch die Lernenden und

nicht wie frither durch die Lehrpersonen. Da-
bei stellen wir fest, dass immer mehr Projek-
te aus den Bereichen Umwelt, Okologie, Sozi-
ales und Medizin gewéhlt werden. Insgesamt

ist zu beobachten, dass die Lernenden zuneh-
mend Projekte vorschlagen, die im Zusam-
menhang mit den grossen aktuellen Themen

der Menschheit stehen. Die zweite Verande-
rung betrifft die verstirkte Implementierung

dualer Ausbildungsmodelle (Unternehmen/

Schule), die in den letzten Jahren beobach-
tet werden konnte und aus der sich deutli-
che Forderungen seitens der Unternehmen

gegeniiber den Schulen ergeben haben. Die-
se Forderungen betreffen hauptsichlich den

Bedarf nach Innovation. Die Lernenden wol-
len diesem Bedarf nachkommen, was sich in
der Wahl ihrer Projekte niederschlégt.

Wir bieten ein Modul an, das die Jugendli-
chen auf sehr bescheidene Weise auf die He-
rausforderungen, die sie erwarten, vorberei-
tet und sich dabei in erster Linie auf deren
eigene Kreativitit stiitzt. Diese neue Genera-
tion von Lernenden méchte niitzliche Losun-
gen fiir die Menschheit (er)finden und scheint
gleichzeitig vom Wunsch geleitet zu werden,
Innovationen zu schaffen, die den Unterneh-
men von Nutzen sind, die Schaffung von Ar-
beitspldtzen ermoglichen und Wohlstand ge-
nerieren. Das ist vielversprechend - es gibt
Hoffnung fiir die Menschheit!

Weitere Infos & Kontakt

Besuchen Sie den «Souk», der am 14. Juni 2017 am EHB in
Lausanne stattfindet! » Siehe Seite 24 in diesem Heft

» www.ehb.swiss/zbh

Informationen Uber den Studiengang ZHB - Zertifikat fiir
Berufsbildner/innen im Hauptberuf in uberbetrieblichen Kursen
ader an anderen vergleichbaren Ausbildungsorten, in
Lehrwerkstdtten oder anderen Berufsbildungseinrichtungen

» nicolas.rebord@iffp.swiss

entwickelt von Lernenden der Berufe Uhrmacher/in,

Maler/in, Gartner/in und Automatiker/in, EHB, ZBH, 21
2 0 Jahrgang 2015-2016,
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Von Ines Trede, Leiterin OBS EHB

Diese Personen bilden den stindigen
Beirat des 2016 lancierten OBS EHB -
von links im Uhrzeigersinn, aussen:
Prof. Dr. Winfried Kronig, Prof. fiir
Sonderpadagogik, Universitét Frei-
burg; Prof. Dr. Christian Imdorf, Insti-
tut fiir Soziologie, Universitat Bern;
Jiirg Zellweger, Ressortleiter Bildung
und berufliche Aus- und Weiterbil-
dung, Schweizerischer Arbeitgeber-
verband; Arthur W. Gléttli, Geschéfts-
leiter Swissmem Berufsbildung;
Dr. Laura Perret Ducommun, Zentral-
sekretédrin des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbundes; Prof. Dr. Elisa-
beth M. Krekel, Bundesinstitut fiir
Berufsbildung, Deutschland; Mark
Gasche, Bereichsleiter Berufsbildung,
Schweizerische Konferenz der kanto-
nalen Erziehungsdirektorinnen und
-direktoren; Claudia Sassi, stv. Direk-
torin des Amts fiir Berufsbildung des
Kantons Tessin.

Die drei Herren in der Mitte, von
links: Theo Ninck, Prasident der
Schweizerischen Berufsbildungs-
amter-Konferenz und Vorsteher des
Mittelschul- und Berufsbildungs-
amts des Kantons Bern; Dr. Johan-
nes Mure, Leiter Ressort Bildungs-
steuerung und Bildungsforschung,
SBFI; Roland Hohl, Geschiftsleiter
der Schweizerischen Konferenz der
kaufménnischen Ausbildungs- und
Priifungsbranchen.
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Auf dem Bild fehlen: Christine Da-
vatz, Vizedirektorin des Schweizeri-
schen Gewerbeverbandes; Markus
Schwyn, Leiter der Abteilung Bevol-
kerung und Bildung des Bundesamts
fiir Statistik.

Die Aufgabe des Beirats ist es, die
OBS-Tatigkeiten auf aktuelle und
kiinftige Herausforderungen ver-
schiedener Akteure in der Berufs-
bildung auszurichten

Trendbericht und Tagung im
September 2017

Das OBS EHB setzt sich mit berufsbil-
dungsbezogenen Trends und mit He-
rausforderungen einzelner Berufs-
felder auseinander und zeigt Losun-
gen fiir die Praxis auf. Damit leistet
es einen innovativen Beitrag zu ei-
ner vorausschauenden und effizien-
ten Steuerung des schweizerischen
Berufsbhildungssystems.

An seiner Tagung vom 22. Sep-
tember 2017 in Bern wird das OBS
EHB seinen neuen Trendbericht zum
Thema Berufs- und Bildungsverldu-
fe von Fachfrauen und Fachmin-
nern Gesundheit nach Abschluss ih-
res EFZ vorstellen (in Kooperation
mit OdASanté).

» www.ehb.swiss/obs
> www.ehb.swiss/obs/gesundheitsberufe

» www.ehb.swiss/obs/veranstaltungen
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lag der offenen Tur am 14. Juni 2017,
EHB Lausanne
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Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer des Studiengangs ZBH (Zerti-
fikat fiir Berufsbildner/innen im
Hauptberuf) des EHB sind im Rah-
men des Moduls 7 «Mit anderen Be-
rufsbildungsverantwortlichen zu-
sammenarbeiten» dazu aufgefordert,
ihre Lernenden in gemeinschaftli-
che interdisziplindre Projekte ein-
zubinden (siehe Seiten 20-21 in die-
sem Heft). Der «Souk» ist ein Tag der
offenen Tiir, an dem die Berufsbild-
nerinnen und Berufsbildner gemein-
sam mit ihren Lernenden das Ergeb-
nis der in diesem Schuljahr durchge-
fiihrten Projekte prisentieren.
Nutzen Sie die Gelegenheit und
entdecken Sie kreative und innova-
tive Projekte, ja sogar neue Erfin-
dungen! Alle Akteurinnen und Ak-
teure der Berufsbildung sind herz-
lich an den «Souk» eingeladen; die
Teilnahme ist kostenlos und eine An-
meldung ist nicht erforderlich.

Master of Science in Berufsbildung:
Studienstart 2017
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Seitzehn Jahren gibt esam EHB den
Master of Science in Berufsbildung.
Im September 2017 startet der Stu-
diengang mit einem angepassten
Studienplan: Neu geschaffene Wahl-
module erméglichen den Studieren-
den eine Vertiefung ihrer Interessen.
Anmeldeschluss ist der 30. Juni 2017.

Der Studiengang baut auf Grund-
lagen aus Okonomie, Soziologie, Psy-
chologie sowie aus den Erziehungs-
wissenschaften auf und fordert mit
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4. Mar: 1 12.30 Uhr
CREATIVET: Tagung des EHB zur
Forderung der Kreativitdt in der
Berufsbildung
» Kultur-Casino, Bern

MAary 9017

5. Internationaler Berufsbildungs-
kongress des EHB: «Unleashing the
creative potential of VET»

» Bern /EHB Zollikofen

Informutlonsveranstultung
CAS Ausbildungsleiter/in im
Gesundheitsbereich

» Koniz

Ciclo di incontri Officina delle idee:
«l nuovi scenari della formazione»
» EHB Lugano

21. Marz 2017
Informationsveranstaltung
berufspddagogische Ausbildungen
Deutschschweiz

» EHB Ziirich

21 Mérz 2017
arz 2017

Dlplomfeler Welterblldung EHB,
franzésische Schweiz
3 EHB Lausonne

Journee spéciale des EHB: «Les
enseignant-e-s en formation
professionnelle»

18 Uhr

6. April 2017

Studientag: «<Accompagnare ’evo-
luzione (iniziale) della carriera
insegnante»

» EHB Lugano

27. Ag ’AH 2017

EHB-Tagung: «Arbeitsmarkt-
integration von Fliichtlingen»
» Bern, Welle 7

9. April 2017
Praxisberater/innen-Tagung des
EHB
» Zirich

017 16.30 Uhr
Vernissage: Ausstellung des his-

4. Mai 2

| torischen Biicherbestandes zur
- Berufsbildung

» EHB Zollikofen

16. Mai 2017

| Weiterbildung: «Entre éléve et

travailleur, entre apprenti-e et
professionnel-le: comment dévelop-
per une identité professionnelle»

» EHB Lausonne

18. Mai 2017
EHB-Tagung: «Arbeitsmarkt-

| integration von Fliichtlingen»

(Franzosisch)
> EHB Lausanne

| 22, Mai 2017

- | » EHB Lausanne

EHB-Tagung: «Valider ’expérience
pour assurer la reléve»

14. Juni 2017

| «Souk»: Tag der offenen Tiir mit

interdisziplindren Projekten
» EHB Lausanne

22. Juni 2017
Diplomfeier Ausbildung EHB,
italienische Schweiz

23. Juni 2017

Diplomfeier Ausbildung EHB,
Deutschschweiz
» Zofingen, Bildungszentrum

26. Juni 2017
Diplomfeier Ausbildung EHB,
franzoésische Schweiz

| » Kanton Wallis

9.15 Uhr |

25. August 2017
Diplomfeier Weiterbildung EHB,
Deutschschweiz
» EHB Zollikofen

7. September 2017
Informationsveranstaltung
berufspadagogische Ausbildungen
Deutschschweiz

» EHB Olten

21. September 2017
Diplomfeier Weiterbildung EHB,
franzosische Schweiz

» EHB Lausanne

22, September 2017

Tagung des OBS EHB: «Berufs- und
Bildungsverldufe von Fach-
frauen/-mdnnern Gesundheit nach
Abschluss ihres EFZ»

> Bern Welle 7

28. Seotember 2017
Ciclo di incontri per la Formazione

| professionale

> EHB Lugono

26. Okmber 2017
Ciclo di incontri per la Formazione
professionale

» EHB Lugano

27. Oktober 2017
Masterkolloquium

» EHB Zollikofen

17 Uhr

18 Uhr

16.15 Uhr

» Tolochenaz » Lugano, Falegnameria Svanotti
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